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� Modification de statuts suivant acte reçu pardevant Maître Karine 
REUTER, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 19 septembre 2023, 

 
1. FORM AND NAME  
There exists a public limited liability company (société anonyme) under the 

name Blocktrade S.A. (the Company) which is governed by the laws of the Grand 
Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August 1915, on 
commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of 
association (the Articles).  

2. REGISTERED OFFICE  
2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of 

Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.  
2.2. The board of directors may transfer the registered office of the Company 

within the same municipality or to any other municipality in the Grand Duchy of 
Luxembourg and, where necessary, amend these articles of association accordingly.  

2.3. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the 
Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the board of directors of 
the Company.  Where the board of directors of the Company determines that 
extraordinary political  or military developments or events have occurred or are 
imminent and that these  developments or events would interfere with the normal 
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication 
between such office and  persons abroad, the registered office may be temporarily 
transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. 
Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company 
which, notwithstanding the  temporary transfer of its registered office, will remain a 
Luxembourg incorporated  company.  
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3. DURATION  
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.  
3.2. The Company may be dissolved, at any time, by decision of the sole 

shareholder, or  the general meeting of shareholders of the Company, as the case may 
be and as detailed  in article 23 of the Articles.  

3.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death, dissolution, 
suspension of  civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of 
one of the shareholders of the Company.   

4. CORPORATE OBJECT  
4.1. The purpose of the Company is the general software development and 

consulting, as well as  acquisition and development of a digital assets  exchange 
platform software with associated intellectual property rights. The Company  may 
purchase develop, use, reproduce, commercialise, distribute and/or make  available 
an institutional-grade digital assets exchange software that combines the  primary 
and secondary markets and that focuses on cutting-edge technologies and high 
security standards.  

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds, 
convertible notes and debentures and any kind of debt and/or equity securities 
including but not limited to securities represented digitally within or through secured 
electronic registration mechanisms such as distributed electronic ledgers or 
databases. The Company may also securitise, and/or facilitate the circulation of, its 
assets or liabilities by any means and in any kind or form. The Company may lend 
funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its 
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give 
guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its 
obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other 
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or 
otherwise hypothecate all or some of its assets.  

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any 
instruments relating to its investments for the purpose of their efficient management, 
including techniques and instruments designed to protect the Company against risks 
related to credits, currency exchange and interest rate fluctuations as well as other 
risks.  

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial 
operations and any transactions with respect to real estate or movable property, 
which directly or indirectly further or relate to its purpose.  

5. CAPITAL  
5.1 The subscribed share capital is set at twenty-two million three hundred 

thirty-five thousand one hundred twenty-nine euros ten cents (EUR 22,335,129.10) 
represented by:  

 - one billion five hundred and eighty-two million (1,582,000,000) class A 
shares (Class A Shares), and  

 - three hundred seventy-three million nine hundred sixty-eight thousand three 
hundred thirty-four (373,968,334) non-voting class B shares (Class B Shares) all 
without nominal value, all subscribed and fully paid-up.  
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5.2 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced 
by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company adopted in 
the manner required for the amendment of the Articles.  

6. SHARES  
6.1. The shares are in registered form. Shares may also be issued without 

mention of their par value below the value of their par value.  
6.2. A shareholders’ register of the Company (including in a dematerialized or 

electronic version) shall be kept at the registered office of the Company, where it 
will be available for inspection by any shareholder upon their request (the 
“Shareholders Register”). The Shareholders Register shall set forth the name of each 
shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the 
amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and the dates of such 
transfers. The shares may be represented digitally within or through secured 
electronic registration mechanisms such as distributed electronic ledgers or 
databases. Nevertheless, ownership of shares will be established by the entry in the 
Shareholders’ Register of the Company  

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the 
Law.  

7. AUTHORISED CAPITAL  
7.1. The authorised share capital, excluding the share capital of the Company 

subscribed for upon incorporation of the Company, is set at EUR 50 Million either 
represented by  non-voting Class B Shares without nominal value or by voting Class 
A Shares.  

7.2. The authorised share capital and the subscribed capital of the Company 
may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of shareholders 
of the Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.  

7.3. The board of directors may, at its sole discretion, increase the subscribed 
capital by an amount within the limits of the authorized share capital and is 
authorized and empowered to:  

7.3.1. proceed to such increase in one or several successive tranches by issuing 
new shares against payment in cash or in kind with or without premium or by the 
issuing of convertible notes in the same limits;  

7.3.2. determine the prices, dates, timescales and terms and conditions of each 
issuance and the conditions under which the securities issued pursuant to this 
authorization will be subscribed, paid up and delivered as well as the dividend 
entitlement date (which may be retroactive) of the new shares; and  

7.3.3. remove or limit the preferential subscription right of the shareholders in 
case of issuance of shares against payment in cash or in kind.  

7.4. The authorization granted to the board of directors under article 7.3 of the 
Articles is valid for a period of five (5) years starting from the date of the publication 
of the incorporation deed of the Company in the Luxembourg Trade and Companies 
Register (Registre de Commerce et des Sociétés), and it may be renewed by a general 
meeting of shareholders deliberating in accordance with the requirements for 
amendments to the Articles.  

7.5. The board of directors may delegate to any duly authorized person the 
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duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part 
or all of such increased amounts of capital.  

7.6. Each subscription and allotment of new shares pursuant to this article 7 
shall, in addition to these Articles, be governed by a written agreement between the 
Company and the respective subscriber (the Subscription Agreement). Such 
Subscription Agreement shall inter alia provide for the consideration payable by the 
subscriber for such new shares and the provision thereof.  

7.7. Following each increase of the subscribed capital, realised and duly stated 
in the form provided for by the Law and this article 7, the Articles will be amended 
so as to reflect such capital increase. Such modification will be recorded in authentic 
form by the board of directors or by any person duly authorised and empowered for 
this purpose.  

7.8. The board of directors is further authorised (i) to acknowledge the 
conversion of any convertible notes into shares, (ii) to increase the subscribed share 
capital with or without share premium accordingly, and (iii) to proceed with the 
relevant issuance of shares without granting the existing shareholders of the 
Company any preferential right to subscribe for the shares then issued.  

8. TRANSFER OF SHARES  
8.1. Transfer of registered shares shall be carried out by means of a declaration 

of transfer entered in the Shareholders Register, dated and signed by the transferor 
and the transferee or by their duly authorised representatives, and in accordance with 
the Luxembourg provisions on the assignment of claims. The Company may accept 
and enter in the Shareholders Register a transfer on the basis of correspondence or 
other documents recording the agreement between the transferor and the transferee 
(including but not limited to transfer agreements).  

8.2. Electronic signature which is valid under Luxembourg law pursuant to 
article 1322-1 of the Luxembourg Civil Code and the Luxembourg law of 14 August 
2000 on Electronic Commerce, as amended shall be accepted and legally binding.  

9. SHAREHOLDERS’ MEETINGS  
9.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the 

general meeting of shareholders. The decisions of the sole shareholder are recorded 
in minutes or drawn-up in writing.  

9.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of 
the shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders of 
the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts 
relating to all the operations of the Company.  

9.3. The annual general meeting of shareholders of the Company shall be held, 
in accordance with the Law, at least one time a year, within six months of the end of 
each financial year at the address of the registered office of the Company or at such 
other place in the Grand Duchy of Luxembourg as may be specified in the convening 
notice of such meeting.  

9.4. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such 
place and time as may be specified in the respective convening notices of the 
meeting.  
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10. NOTICE - QUORUM - POWERS OF ATTORNEY - CONVENING 
NOTICES  

10.1. General meetings of shareholders shall be held upon notice by the board 
of directors or by the statutory auditor, containing the agenda of the meeting.  

10.2. Holders of registered shares shall receive either a convening notice by 
simple letter at least eight (8) days before the meeting, or, if the addressees have 
individually agreed to receive the convening notices by   any other means of 
communications in accordance with the provisions of Article 450-8 or 450-9 of the 
Law ensuring access to the information, by such means of communication.  

10.3 The Company shall for any general meeting communicate or publish or 
make available the convening notices at least eight (8) days before the meeting by 
any means of communication in accordance with the provisions of Article 450-8 or 
450-9 of the Law registered letters only, without prejudice to other means of 
communications individually accepted by their addressees and warranting 
notification. 

10.4. Each Class A Share entitles its holder to one vote.  
10.5. Class B Shares do not have voting rights attached thereto.  
10.6. The board of directors may suspend the voting rights of any shareholder 

in breach of his obligations as described by these Articles or any relevant contractual 
arrangement entered into by such shareholder.  

10.7. A shareholder may individually decide to renounce to exercise, 
temporarily or permanently, all or part of his voting rights. The waiving shareholder 
is bound by such waiver and the waiver is mandatory for the Company upon 
notification to the latter.  

10.8. In case that voting rights of one or several shareholders are suspended in 
accordance with article 10.6 of the Articles or the exercise of the voting rights has 
been waived by one or several shareholders in accordance with article 10.7 of the 
Articles, such shareholders may attend any general meeting of the Company but the 
shares they hold are not taken into account for the determination of the conditions of 
quorum and majority to be complied with at the general meetings of the Company.  

10.9. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions 
at a meeting of the shareholders of the Company duly convened will be passed, 
without a quorum being required, by a simple majority of those present or 
represented and voting.  

10.10. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of 
the Articles shall not validly deliberate unless at least one half of the capital is 
represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, as 
well as the wording of the amendments affecting the object or the form of the 
Company (if any).  

10.11. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be 
convened, in the manner prescribed by article 10.2 of the Articles, which shall validly 
deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, 
resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes 
cast.  

10.12. The shareholders may change the nationality of the Company by a 
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resolution of the general meeting of shareholders adopted in the manner required for 
an amendment of these Articles. However, the commitments of the shareholders of 
the Company may be increased only with the unanimous consent of the shareholders.  

10.13. An attendance list must be kept at all general meetings of shareholders.  
10.14. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the 

Company by appointing another person as his proxy in writing whether in original, 
by telefax or email including by having recourse to an electronic signature process 
with third party certification.  

10.15. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the 
Company by conference call or videoconference or similar means of 
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear 
and speak to each other and properly deliberate, and participating in a meeting by 
such means shall constitute presence in person at such meeting.  

10.16. If all the shareholders of the Company are present or represented at a 
meeting of the shareholders of the Company, and have waived any convening 
requirements, the meeting may be held without prior notice.  

11. MANAGEMENT  
11.1. The Company may be managed by a sole director where the Company 

has only one shareholder and shall be managed by a board of directors composed of 
at least three members in any other cases. The sole director or the members of the 
board of directors need(s) not be shareholders of the Company. Any director shall be 
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.  

Whenever a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal 
Entity), the Legal Entity must designate a permanent representative to perform such 
director’s mandate in its name and on its behalf (the Representative). The 
Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same 
liability, as if he was performing such director’s mandate in his own name, without 
prejudice to the joint liability of the Legal Entity. The Legal Entity may only revoke 
the Representative provided that it simultaneously appoints a new Representative.  

11.2. The sole director, and in case of plurality of directors, the members of the 
board of directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general 
meeting among a list of candidates proposed by the holders of Class A Shares. The 
general meeting shall also determine the number of directors, their remuneration and 
the term of their office. A director may be removed with or without cause and/or 
replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholders 
of the Company.  

11.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, 
retirement or otherwise, the remaining directors may elect, by a majority vote, a 
director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders of the 
Company.  

12. BOARD MEETINGS  
12.1. In case of plurality of directors, the board of directors of the Company 

shall appoint a chairman among its members and it may choose a secretary, who need 
not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the 
meetings of the board of directors of the Company and the minutes of the general 



- 7 -  

meetings of shareholders of the Company.  
12.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the 

chairman or any two directors, at the place indicated in the notice of meeting which 
shall, in principle, be in Luxembourg.  

12.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company 
shall be given to all directors, whether in original, by telefax or email, at least twenty-
four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances 
of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth 
briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors of the 
Company.  

12.4. No such written notice is required if all the members of the board of 
directors of the Company are present or represented during the meeting and if they 
state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of 
the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in 
original, by telefax or email, of each member of the board of directors of the 
Company. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at 
times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the 
board of directors of the Company.  

12.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any 
meeting of the board of directors of the Company by appointing, in writing whether 
in original, by telefax or email, another director as his or her proxy.  

12.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the 
Company by conference call or videoconference or similar means of 
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear 
and speak to each other and properly deliberate, and participating in a meeting by 
such means shall constitute presence in person at such meeting.  

12.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly 
only if at least the majority of the Company’s directors is present or represented at a 
meeting of the board of directors of the Company. Decisions shall be taken by a 
majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the 
event that at any meeting the number of votes for and against a resolution is equal, 
the chairman of the meeting shall have a casting vote.  

12.8. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of 
the Company may also be passed in writing, consisting of one or several documents 
containing the decisions and signed by each and every director (résolution circulaire) 
and may be evidenced by letter, telefax or email. The date of such resolution shall be 
the date of the last signature.  

13. MINUTES OF THE BOARD MEETINGS  
13.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company 

shall be signed by the chairman of the board of directors of the Company who 
presided at such meeting or by at least any two directors of the Company.  

13.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial 
proceedings or otherwise shall be signed by the secretary (if any) or by any director 
of the Company.  
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14. DECISIONS OF THE SOLE DIRECTOR  
The decisions of the sole director of the Company are drawn in writing.  
15. POWERS OF THE BOARD OF DIRECTORS OR OF THE SOLE 

DIRECTOR  
15.1. The board of directors of the Company is vested with the broadest powers 

to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the 
Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law, or by the Articles 
to the general meeting of shareholders of the Company fall within the competence of 
the board of directors.  

15.2. When the board of directors is composed of one director, any reference 
made to the board of directors in the Articles shall be construed as referring to the 
sole director.  

16. DELEGATION OF POWERS  
16.1. The board of directors of the Company is authorised to appoint a person, 

either director or not, without the prior authorisation of the general meeting of 
shareholders of the Company, for the purposes of performing specific functions at 
every level within the Company.  

16.2. The board of directors may thus delegate its powers for the conduct of 
the daily management of the Company, to one or more directors or other agents, who 
will be called managing directors.  

16.3. The Board of directors may also delegate its powers to an executive 
committee or a chief executive (directeur général) within the limits provided by the 
Law. The activities of the executive committee and the chief executive are exercised 
under the supervision and the liabilities of the board of directors. The board of 
directors will set the composition and the powers of the executive committee and the 
chief executive, the terms of the appointment, removal, remuneration and duration 
of the mandate of the members of the executive committee and of the chief executive, 
as well as the internal rules of procedure of the executive committee. Whenever a 
legal entity is appointed as member of an executive committee or as chief executive, 
the provisions of article 11.1 paragraph 2 of the Articles shall apply mutatis 
mutandis.  

17. COMMITTEES ESTABLISHED BY THE BOARD OF DIRECTORS  
17.1. The board of directors may establish committees and delegate to such 

committees full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned 
with the management and affairs of the Company or to act in a purely advisory 
capacity to the Company.  

17.2. The board of directors hereby establishes an advisory committee (the 
Advisory Committee) whose composition, functions, duties and features will be 
determined by the board of directors in accordance with these Articles.  

17.3. The Advisory Committee will act in a purely advisory capacity to the 
Company. For the avoidance of doubt, the Advisory Committee shall never be 
empowered to take business or management decisions, which shall remain at sole 
responsibility of the board of directors.  

17.4. The members of the Advisory Committee must be capable of acting at all 
times in the best interests of the Company and must declare any potential conflicts 
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of interest and abstain from involvement in any decision where they have a conflict 
of interest.  

18. BINDING SIGNATURES  
18.1. The Company shall be bound towards third parties by the single signature 

of its sole director or, in case of plurality of directors, by the joint signature of any 
two directors of the Company in all matters, or the joint signatures or single signature 
of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in 
accordance with article 16.1 of these Articles.  

18.2. Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally 
bound towards third parties by the sole signature of any managing director of the 
Company.  

18.3. Where an executive committee has been established, any two members 
of the same executive committee may bind the Company under their joint signature, 
and where a chief executive has been appointed, such chief executive may bind the 
Company under its single signature.  

18.4. The board of directors may establish a reglement setting out specific 
signing powers in addition to this article 18 (the “Board Reglement”).  

19. CONFLICT OF INTERESTS  
19.1. No contract or other transaction between the Company and any other 

company or firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of 
the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate, 
officer or employee of such other company or firm.  

19.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or 
employee of any company or firm with which the Company shall contract or 
otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such 
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any 
matters with respect to such contract or other business.  

19.3. In the event that any director of the Company may have any personal and 
opposite interest in any transaction of the Company, such director shall make known 
to the board of directors of the Company such personal and opposite interest and 
shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such 
director’s interest therein, shall be reported to the next following general meeting of 
shareholders of the Company which shall ratify such transaction.  

19.4. In case there is only one director in the Company, article 19.3 does not 
apply and the transactions that are entered into between the Company and the sole 
director having an opposite interest to the one of the Company are simply to be 
recorded in minutes.  

19.5. Where, by reason of a conflicting interest, the number of directors 
required in order to validly deliberate is not met, the board of directors may decide 
to submit the decision on this specific item to the general meeting of shareholders.  

19.6. Articles 19.3 to 19.5 do not apply when the relevant 
transactions/operations are made in the normal course of business of the Company 
and are entered into on arm’s length terms.  

19.7. Where a managing director, a member of an executive committee or the 
chief executive faces a conflict of interests, the relevant provisions of the Law shall 
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apply.  
20. STATUTORY AUDITOR  
20.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several 

statutory auditor(s) (commissaire(s)). The statutory auditor(s) shall be elected for a 
term not exceeding six years and shall be re-eligible.   

20.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of 
shareholders of the Company which will determine their number, their remuneration 
and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any 
time by the general meeting of shareholders of the Company with or without cause.  

20.3. The institution of statutory auditor(s) is repealed in the case the Company 
gets its annual accounts controlled by an independent auditor (réviseur 
d’entreprises), due to a legal obligation or due to a discretionary decision of the 
general meeting of shareholders of the Company. The rules governing the 
appointment, the term and the revocation of the independent auditor are the same as 
those applicable to the statutory auditor(s).  

21. ACCOUNTING YEAR  
The accounting year of the Company shall begin on the first January of each 

year and shall terminate on the thirty-first of December of that year, for the first time 
for the period from the date of establishment to 31st December 2021.  

22. ALLOCATION OF PROFITS  
22.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be 

allocated to the reserve required by the Law. This allocation shall cease to be required 
as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the 
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 
5 above.  

22.2. The general meeting of shareholders of the Company shall determine how 
the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone decide 
to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the 
corporate purpose and policy.  

22.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the 
board of directors of the Company and they may be paid at such places and times as 
may be determined by the board of directors of the Company. The board of directors 
of the Company may decide to pay interim dividends under the conditions and within 
the limits laid down in the Law.  

23. DISSOLUTION AND LIQUIDATION  
The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general 

meeting of shareholders of the Company adopted in the manner required for the 
amendment of the Articles. In the event the Company is dissolved, the liquidation 
shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or 
legal entities) named by the general meeting of shareholders of the Company 
deciding such liquidation. Such general meeting of shareholders of the Company 
shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).  

24. APPLICABLE LAW  
All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in 

accordance with the Law. “ 
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SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE : 
 

1. FORME ET DÉNOMINATION  
Il existe une société anonyme sous le nom de Blocktrade S.A. (la Société) qui 

est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 
août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les 
présents statuts (les Statuts).  

2. SIÈGE SOCIAL  
2.1. Le siège social de la société est établi dans la commune de Luxembourg, 

Grand-Duché de Luxembourg.  
2.2 Le Conseil d'Administration peut transférer le siège social de la Société au 

sein de la même commune ou dans toute autre commune du Grand-Duché de 
Luxembourg et modifier ces statuts en conséquence.  

2.3 Des filiales, succursales ou autres bureaux peuvent être établis au Grand-
Duché de Luxembourg ou à l'étranger sur simple résolution du Conseil 
d'Administration. Lorsque le Conseil d'Administration de la Société détermine que 
des développements ou des événements politiques ou militaires extraordinaires se 
sont produits ou sont imminents et que ces développements ou événements risquent 
d'entraver les activités normales de la Société avec son siège social, ou la facilité de 
communication entre ce siège et des personnes à l'étranger, le siège social peut être 
temporairement transféré à l'étranger jusqu'à la cessation complète de ces 
circonstances extraordinaires. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la 
nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son siège social, 
restera une société de droit luxembourgeois.  

3. DURÉE  
3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.  
3.2. La Société peut être dissoute, à tout moment, par décision de l'actionnaire 

unique, ou de l'Assemblée Générale des Actionnaires de la Société, selon le cas et tel 
que précisé à l'article 23 des Statuts.  

3.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la dissolution, de la 
suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de l'actionnaire unique 
ou d'un des actionnaires de la Société.  

4. OBJET SOCIAL  
4.1. La Société a pour objet le développement général de logiciels et le conseil, 

ainsi que l'acquisition et le développement d'un logiciel de plateforme d'échange 
d'actifs numériques avec les droits de propriété intellectuelle associés. La Société 
peut acheter, développer, utiliser, reproduire, commercialiser, distribuer et/ou mettre 
à disposition un logiciel d'échange d'actifs numériques de qualité institutionnelle qui 
combine les marchés primaire et secondaire et qui se concentre sur des technologies 
de pointe et des normes de sécurité élevées.  

4.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut émettre 
des titres, des obligations, des billets convertibles et des débentures et tout type de 
titres de créance et/ou de capitaux propres, y compris, mais sans s'y limiter, des titres 
représentés numériquement dans ou via des mécanismes d'enregistrement 
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électronique sécurisés tels que des registres électroniques distribués ou des bases de 
données. La Société peut également titriser et/ou faciliter la circulation de ses actifs 
ou passifs par tout moyen et sous toute nature ou forme. La Société peut prêter des 
fonds, y compris les revenus de tout emprunt et/ou de toute émission de titres de 
créances, à ses filiales, ses sociétés affiliées ou à toute autre société. Elle peut 
également donner des garanties et accorder des sûretés en faveur de tiers pour 
garantir ses obligations ou celles de ses filiales, ses sociétés affiliées ou de toute autre 
société. La Société peut également hypothéquer, nantir, transférer, grever ou donner 
en gage tout ou partie de ses actifs.  

4.3. La Société peut généralement employer toutes les techniques et utiliser tous 
les instruments relatifs à ses investissements pour assurer une gestion efficace, y 
compris des techniques et instruments conçus pour la protéger contre les risques liés 
aux crédits, aux changes et aux fluctuations des taux d’intérêt et contre d'autres 
risques.  

4.4. La Société peut effectuer toute opération commerciale, financière ou 
industrielle et toute transaction relative à des biens immobiliers ou mobiliers, qui 
sont directement ou indirectement favorables ou liés à son objet social.  

5. CAPITAL  
5.1 Le capital social souscrit est fixé à vingt-deux millions trois cent trente-cinq 

mille cent vingt-neuf euros dix centimes (22.335.129,10 EUR) représenté par :  
- un milliard cinq cent quatre-vingt-deux millions (1.582.000.000) actions de 

catégorie A (Actions de Catégorie A), et  
- trois cent soixante-treize millions neuf cent soixante-huit mille trois cent trente-

quatre (373.968.334) actions de catégorie B sans droit de vote (Actions de Catégorie 
B), toutes sans valeur nominale, entièrement souscrites et libérées.  

5.2 Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par 
simple résolution de l'assemblée générale des actionnaires de la Société adoptée de 
la manière requise pour la modification des Statuts.  

6. ACTIONS  
6.1. Les actions sont nominatives. Les actions peuvent également être émises 

sans mention de leur valeur nominale en-dessous de la valeur de leur valeur 
nominale.  

6.2. Un registre des actionnaires de la Société (y compris dans une version 
dématérialisée ou électronique) sera conservé au siège social de la Société, où il 
pourra être inspecté par tout actionnaire qui en fait la demande (le « Registre des 
Actionnaires »). Le Registre des Actionnaires renseigne le nom de chaque 
actionnaire, sa résidence ou son domicile choisi, le nombre d'actions qu'il détient, les 
montants versés sur chacune de ces actions, ainsi que le transfert des actions et les 
dates de ces transferts. Les actions peuvent être représentées numériquement dans ou 
via des mécanismes d'enregistrement électronique sécurisés tels que des registres 
électroniques distribués ou des bases de données. Néanmoins, la propriété des actions 
sera établie par l'inscription au Registre des Actionnaires de la Société.  

6.3. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites fixées par 
la Loi.  

7. CAPITAL AUTORISÉ  
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7.1. Le capital social autorisé, à l'exclusion du capital social de la Société 
souscrit lors de sa constitution, est fixé à 50 millions d'euros, représenté par des 
actions de Catégorie B sans droit de vote et sans valeur nominale, ou par des actions 
de Catégorie A avec droit de vote.  

7.2. Le capital social autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent être 
augmentés ou réduits par simple résolution de l'assemblée générale des actionnaires 
de la Société adoptée de la manière requise pour la modification des Statuts.  

7.3. Le Conseil d'Administration peut, à sa seule discrétion, augmenter le capital 
souscrit d'un montant se trouvant dans la limite du capital social autorisé et est 
autorisé et habilité à :  

7.3.1. procéder à cette augmentation en une ou plusieurs tranches successives 
par émission de nouvelles actions contre paiement en numéraire ou en nature avec 
ou sans prime ou par émission de billets convertibles dans les mêmes limites ;  

7.3.2. déterminer les prix, les dates, les délais et les conditions de chaque 
émission et les conditions dans lesquelles les titres émis en vertu cette autorisation 
seront souscrits, libérés et livrés ainsi que la date de versement du dividende (qui 
peut être rétroactive) des nouvelles actions ; et  

7.3.3. supprimer ou limiter le droit préférentiel de souscription des actionnaires 
en cas d'émission d'actions contre paiement en numéraire ou en nature.  

7.4. L'autorisation accordée au Conseil d'Administration en vertu de l'article 7.3 
des Statuts est valable pour une durée de cinq (5) ans à compter de la date de 
publication de l'acte constitutif de la Société au Registre de Commerce et des 
Sociétés de Luxembourg, et elle peut être renouvelée par une assemblée générale des 
actionnaires délibérant conformément aux exigences de modification des Statuts.  

7.5. Le Conseil d'Administration peut déléguer à toute personne dûment 
autorisée les fonctions permettant d'accepter les souscriptions et de recevoir le 
paiement des actions représentant tout ou partie de ces montants accrus de capital.  

7.6. Chaque souscription et attribution d'actions nouvelles en vertu du présent 
article 7 sera, en plus des présents Statuts, régie par un accord écrit entre la Société 
et le souscripteur respectif (le Contrat de Souscription). Ce Contrat de Souscription 
prévoira entre autres la contrepartie payable par le souscripteur pour ces nouvelles 
actions et la mise à disposition de celles-ci.  

7.7. Suite à chaque augmentation du capital souscrit, réalisée et dûment 
constatée sous la forme prévue par la Loi et le présent article 7, les Statuts seront 
modifiés de manière à refléter cette augmentation de capital. Cette modification sera 
constatée sous forme authentique par le Conseil d'Administration ou par toute 
personne dûment autorisée et habilitée à cet effet.  

7.8. Le Conseil d'Administration est en outre autorisé (i) à reconnaître la 
conversion de tout billet convertible en actions, (ii) à augmenter le capital social 
souscrit avec ou sans prime d'émission en conséquence, et (iii) à procéder à 
l'émission pertinente d'actions sans accorder aux actionnaires existants de la Société 
un droit préférentiel de souscription pour les actions alors émises.  

8. CESSION DES ACTIONS  
8.1. La cession des actions nominatives est effectuée au moyen d'une déclaration 

de transfert inscrite au Registre des Actionnaires, datée et signée par le cédant et le 
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cessionnaire ou par leurs représentants dûment autorisés, et conformément aux 
dispositions luxembourgeoises sur la cession des créances. La Société peut accepter 
et inscrire au Registre des Actionnaires une cession sur la base de la correspondance 
ou d'autres documents enregistrant l'accord entre le cédant et le cessionnaire (y 
compris, mais sans s'y limiter, les accords de transfert).  

8.2. La signature électronique valable en droit luxembourgeois en vertu de 
l'article 1322-1 du Code civil luxembourgeois et de la loi luxembourgeoise du 14 
août 2000 sur le commerce électronique, telle que modifiée, est acceptée et 
juridiquement contraignante.  

9. ASSEMBLÉES DES ACTIONNAIRES  
9.1. L'actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi à 

l'assemblée générale des actionnaires. Les décisions de l'actionnaire unique sont 
constatées par procès-verbal ou établies par écrit.  

9.2. En cas de pluralité d'actionnaires, toute assemblée régulièrement constituée 
des actionnaires de la Société représentera l'ensemble des actionnaires de la Société. 
Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier les actes relatifs 
aux opérations de la Société.  

9.3. Conformément à la Loi, l'assemblée générale annuelle des actionnaires de 
la Société se tient au moins une fois par an, dans les six mois suivant la fin de chaque 
exercice social, à l'adresse du siège social de la Société ou à tout autre endroit du 
Grand-Duché de Luxembourg spécifié dans l'avis de convocation de cette assemblée.  

9.4. D'autres assemblées des actionnaires de la Société peuvent se tenir au lieu 
et à l'heure spécifiés dans les avis de convocation respectifs de l'assemblée.  

10. AVIS - QUORUM - PROCURATIONS - CONVOCATIONS  
10.1. Les assemblées générales des actionnaires se tiennent sur convocation du 

Conseil d'Administration ou du Commissaire aux Comptes, et contiennent l'ordre du 
jour de l'assemblée.  

10.2. Les titulaires d'actions nominatives reçoivent une convocation par simple 
lettre au moins huit (8) jours avant l'assemblée, ou, si les destinataires ont 
individuellement accepté de recevoir les convocations par tout autre moyen de 
communication conformément aux dispositions des articles 450-8 ou 450-9 de la Loi 
assurant l'accès aux informations, par ce moyen de communication.  

10.3. Pour toute assemblée générale, la Société est tenue de communiquer ou 
publier ou mettre à disposition les convocations au moins huit (8) jours avant 
l'assemblée par tout moyen de communication conformément aux dispositions des 
articles 450-8 ou 450-9 de la Loi sur les lettres recommandées uniquement, sans 
préjudice des autres moyens de communication individuellement acceptés par leurs 
destinataires et justifiant une notification. 

10.4. Chaque action de Catégorie A donne droit à une voix pour son détenteur.  
10.5. Les actions de Catégorie B ne sont assorties d'aucun droit de vote.  
10.6. Le Conseil d'Administration peut suspendre les droits de vote de tout 

actionnaire en violation de ses obligations telles que décrites par les présents Statuts 
ou tout arrangement contractuel pertinent conclu par cet actionnaire.  

10.7. Un actionnaire peut individuellement décider de renoncer, de manière 
temporaire ou permanente, à tout ou partie de ses droits de vote. Une telle 
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renonciation lie l’actionnaire renonçant et s’impose à la Société dès notification à 
cette dernière.  

10.8. Dans le cas où les droits de vote d'un ou plusieurs actionnaires sont 
suspendus conformément à l'article 10.6 des Statuts ou si un ou plusieurs actionnaires 
ont renoncé à l'exercice des droits de vote conformément à l'article 10.7 des Statuts, 
ces actionnaires peuvent assister à toute assemblée générale de la Société mais les 
actions qu'ils détiennent ne sont pas prises en compte pour la détermination des 
conditions de quorum et de majorité à respecter lors des assemblées générales de la 
Société.  

10.9. Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, les résolutions 
d'une assemblée des actionnaires de la Société dûment convoquée seront adoptées, 
sans quorum requis, à la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et 
votants.  

10.10. Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour modifier l'une 
quelconque des dispositions des Statuts ne délibère valablement que si la moitié au 
moins du capital est représentée et que l'ordre du jour indique les modifications 
proposées aux Statuts, ainsi que le libellé des modifications affectant l'objet ou la 
forme de la Société (le cas échéant).  

10.11. Si la première de ces conditions n'est pas remplie, une seconde assemblée 
peut être convoquée, dans les formes prescrites par l'article 10.2 des Statuts, qui 
délibère valablement quelle que soit la proportion du capital représentée. Lors des 
deux assemblées, les résolutions, pour être adoptées, doivent être adoptées par au 
moins les deux tiers des voix exprimées.  

10.12. Les actionnaires peuvent changer la nationalité de la Société par une 
résolution de l’assemblée générale des associés adoptée dans les conditions requises 
pour une modification des présents Statuts. Toutefois, les engagements des 
actionnaires de la Société ne peuvent être augmentés qu'avec le consentement 
unanime des actionnaires.  

10.13.  Une liste de présence doit être conservée lors de toutes les assemblées 
générales des actionnaires.  

10.14. Un actionnaire peut intervenir à toute assemblée des actionnaires de la 
Société en désignant une autre personne comme son mandataire par écrit, que ce soit 
en original, par télécopie ou par courrier électronique, y compris en ayant recours à 
un processus de signature électronique avec certification par un tiers.  

10.15. Tout actionnaire peut participer à une assemblée des actionnaires de la 
Société par téléconférence ou vidéoconférence ou par des moyens similaires 
d'équipement de communication par lesquels toutes les personnes participant à 
l'assemblée peuvent s'entendre et se parler et délibérer correctement, et la 
participation à une assemblée par ces moyens constitue une présence en personne à 
cette assemblée.  

10.16. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés à une 
assemblée des actionnaires de la Société et ont renoncé à toute exigence de 
convocation, l'assemblée peut être tenue sans avis préalable.  

11. GESTION  
11.1. La Société peut être gérée par un administrateur unique lorsque la Société 
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n'a qu'un seul actionnaire et doit être gérée par un Conseil d'Administration composé 
d'au moins trois membres dans tous les autres cas. L'administrateur unique ou les 
membres du Conseil d'Administration ne doivent pas être des actionnaires de la 
Société. Tout administrateur est élu pour un mandat n'excédant pas six ans et est 
rééligible.  

Chaque fois qu'une personne morale est nommée administrateur de la Société 
(la Personne morale), la Personne morale doit désigner un représentant permanent 
pour exécuter le mandat de cet administrateur en son nom et pour son compte (le 
Représentant). Le Représentant est soumis aux mêmes conditions et obligations, et 
encourt la même responsabilité, que s'il exécutait le mandat de cet administrateur en 
son propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la Personne morale. 
La personne morale ne peut révoquer le représentant que si elle nomme 
simultanément un nouveau représentant.  

11.2. L'administrateur unique, et en cas de pluralité d'administrateurs, les 
membres du Conseil d'Administration sont élus par les actionnaires de la Société lors 
de l'assemblée générale parmi une liste de candidats proposée par les détenteurs 
d'actions de Catégorie A. L'assemblée générale détermine également le nombre 
d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur 
peut être révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé, à tout moment, par résolution 
adoptée par l'assemblée générale des actionnaires de la Société.  

11.3. En cas de vacance du poste d'administrateur pour cause de décès, de retraite 
ou autre, les administrateurs restants peuvent élire, à la majorité des voix, un 
administrateur pour combler cette vacance jusqu'à la prochaine assemblée générale 
des actionnaires de la Société.  

12. RÉUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION  
12.1. En cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration de la 

Société nomme un président parmi ses membres et peut choisir un secrétaire, qui n'a 
pas besoin d'être administrateur, qui sera chargé de tenir les procès-verbaux des 
réunions du Conseil d'Administration de la Société et les procès-verbaux des 
assemblées générales des actionnaires de la Société.  

12.2. Le Conseil d'Administration de la Société se réunit sur convocation du 
Président ou de deux administrateurs quelconques, à l'endroit indiqué dans l'avis de 
convocation qui doit, en principe, se trouver à Luxembourg.  

12.3. Un avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration de la Société 
doit être donné à tous les administrateurs, que ce soit en original, par télécopieur ou 
par courriel, au moins vingt-quatre (24) heures avant la date fixée pour cette réunion, 
sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ces circonstances doit être brièvement 
indiquée dans l'avis de convocation de la réunion du Conseil d'Administration de la 
Société.  

12.4. Un tel avis écrit n'est pas requis si tous les membres du Conseil 
d'Administration de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et s'ils 
déclarent avoir été dûment informés et avoir eu pleine connaissance de l'ordre du 
jour de la réunion. Il pourra être renoncé à cette convocation par le consentement 
écrit, que ce soit en original, par télécopieur ou par courriel, de chaque membre du 
Conseil d'Administration de la Société. Une convocation spéciale distincte ne sera 
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pas requise pour les réunions du Conseil d'Administration se tenant à une heure et un 
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil 
d'Administration de la Société.  

12.5. Tout membre du Conseil d'Administration de la Société peut agir à toute 
réunion du Conseil d'Administration de la Société en nommant, par écrit, que ce soit 
en original, par télécopie ou par courrier électronique, un autre administrateur 
comme son mandataire.  

12.6. Tout administrateur peut participer à une réunion des administrateurs de la 
Société par téléconférence ou vidéoconférence ou par des moyens similaires 
d'équipement de communication par lesquels toutes les personnes participant à 
l'assemblée peuvent s'entendre et se parler et délibérer correctement, et la 
participation à une réunion par ces moyens constitue une présence en personne à 
cette réunion.  

12.7. Le Conseil d'Administration de la Société ne peut délibérer et/ou agir 
valablement que si au moins la majorité des administrateurs de la Société est présente 
ou représentée à une réunion du Conseil d'Administration de la Société. Les décisions 
sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette 
réunion. Dans le cas où, lors d'une réunion, le nombre de voix pour et contre une 
résolution est égal, le Président de la réunion dispose d'une voix prépondérante.  

12.8. Nonobstant ce qui précède, une résolution du conseil d'administration de 
la Société peut également être adoptée par écrit, consistant en un ou plusieurs 
documents contenant les décisions et signés par chaque administrateur (résolution 
circulaire) et peut être attestée par lettre, télécopie ou courrier électronique. La date 
d'une telle résolution sera la date de la dernière signature.  

13. PROCÈS-VERBAUX DES RÉUNIONS DU CONSEIL  
13.1. Le procès-verbal de toute réunion du Conseil d'Administration de la 

Société doit être signé par le Président du conseil d'administration de la Société qui 
a présidé cette réunion ou par au moins deux administrateurs de la Société.  

13.2. Des copies ou des extraits de ces procès-verbaux qui peuvent être produits 
dans le cadre d'une procédure judiciaire ou autrement doivent être signés par le 
secrétaire (le cas échéant) ou par tout administrateur de la Société.  

14. DECISIONS DE L'ADMINISTRATEUR UNIQUE  
Les décisions de l'administrateur unique de la Société sont prises par écrit.  
15. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION OU DE 

L'ADMINISTRATEUR UNIQUE  
15.1. Le Conseil d'Administration de la Société est investi des pouvoirs les plus 

étendus pour accomplir ou faire accomplir tous les actes de disposition et 
d'administration dans l'intérêt de la Société. Tous les pouvoirs non expressément 
réservés par la Loi, ou par les Statuts à l'assemblée générale des actionnaires de la 
Société relèvent de la compétence du Conseil d'Administration.  

15.2. Lorsque le Conseil d'Administration est composé d'un administrateur, 
toute référence faite au Conseil d'Administration dans les statuts doit être interprétée 
comme se référant à l'administrateur unique.  

16. DÉLÉGATION DE POUVOIRS  
16.1. Le Conseil d'Administration de la Société est autorisé à nommer une 
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personne, administrateur ou non, sans l'autorisation préalable de l'assemblée générale 
des actionnaires de la Société, aux fins d'exercer des fonctions spécifiques à tous les 
niveaux au sein de la Société.  

16.2. Le Conseil d'Administration peut ainsi déléguer ses pouvoirs pour la 
conduite de la gestion quotidienne de la Société, à un ou plusieurs administrateurs 
ou autres mandataires, qui seront appelés administrateurs-délégués.  

16.3. Le Conseil d'Administration peut également déléguer ses pouvoirs à un 
comité exécutif ou à un directeur général dans les limites prévues par la loi. Les 
activités du comité exécutif et du directeur général sont exercées sous le contrôle et 
la responsabilité du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration fixe la 
composition et les pouvoirs du comité exécutif et du directeur général, les modalités 
de nomination, de révocation, de rémunération et de durée du mandat des membres 
du comité exécutif et du directeur général, ainsi que le règlement intérieur du comité 
exécutif. Lorsqu'une personne morale est nommée membre d'un comité exécutif ou 
directeur général, les dispositions de l'article 11.1 alinéa 2 des Statuts s'appliquent 
mutatis mutandis.  

17. COMITÉS ÉTABLIS PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION  
17.1. Le Conseil d'Administration peut établir des comités et déléguer à ces 

comités le plein pouvoir d'agir au nom de la Société dans toutes les questions 
relatives à la gestion et aux affaires de la Société ou d'agir à titre purement consultatif 
pour la Société.  

17.2. Le Conseil d'Administration établit par les présentes un comité consultatif 
(le Comité Consultatif) dont la composition, les fonctions, les devoirs et les 
caractéristiques seront déterminés par le conseil d'administration conformément aux 
présents Statuts.  

17.3. Le Comité Consultatif agira à titre purement consultatif auprès de la 
Société. Pour éviter toute ambiguïté, le Comité Consultatif ne sera jamais habilité à 
prendre des décisions commerciales ou de gestion, qui resteront sous la seule 
responsabilité du Conseil d'Administration.  

17.4. Les membres du Comité Consultatif doivent être capables d'agir à tout 
moment dans le meilleur intérêt de la Société et doivent déclarer tout conflit d'intérêts 
potentiel et s'abstenir de participer à toute décision où ils ont un conflit d'intérêts.  

18. SIGNATURES CONTRAIGNANTES  
18.1. La Société est liée envers les tiers par la signature unique de son 

administrateur unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature 
conjointe de deux administrateurs de la Société en toutes matières, ou par la signature 
conjointe ou la signature unique de toute personne à qui ce pouvoir de signature aura 
été valablement délégué conformément à l'article 16.1 des présents Statuts.  

18.2. En ce qui concerne la gestion quotidienne, la Société est légalement liée 
envers les tiers par la seule signature de tout administrateur-délégué de la Société.  

18.3. Lorsqu'un comité exécutif a été créé, deux membres d'un même comité 
exécutif peuvent lier la Société sous leur signature commune, et lorsqu'un directeur 
général a été nommé, ce directeur général peut lier la Société sous sa signature 
unique.  

18.4. Le Conseil d'Administration peut établir un règlement énonçant des 
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pouvoirs de signature spécifiques en plus du présent article 18 (le «Règlement du 
Conseil »).  

19. CONFLIT D'INTÉRÊTS  
19.1. Aucun contrat et aucune transaction que la Société pourra conclure avec 

d'autres sociétés ou entreprises ne pourront être affectés ou viciés par le fait qu'un 
administrateur, directeur ou fondé de pouvoir de la Société aurait un intérêt 
quelconque dans telle autre société ou entreprise, ou par le fait qu'il en serait 
administrateur, associé, directeur, fondé de pouvoir ou employé.  

19.2. Tout administrateur ou directeur de la Société qui serait administrateur, 
agent ou employé d’une société ou d’une entreprise avec laquelle la Société signerait 
un contrat ou s’engagerait en affaires, ne sera pas, du fait de son affiliation avec cette 
autre société ou entreprise, empêché de délibérer et de voter ou d’agir sur les points 
en rapport avec ces contrats ou autres affaires.  

19.3. Dans le cas où un administrateur de la Société pourrait avoir un intérêt 
personnel et opposé dans une transaction de la Société, cet administrateur fera 
connaître au Conseil d'Administration de la Société cet intérêt personnel et opposé 
et ne considérera ni ne votera sur une telle transaction, et cette transaction, et l'intérêt 
de cet administrateur à cet égard, seront signalés à l'assemblée générale suivante des 
actionnaires de la Société qui ratifiera cette transaction.  

19.4. Dans le cas où il n'y a qu'un seul administrateur dans la Société, l'article 
19.3 ne s'applique pas et les transactions qui sont conclues entre la Société et 
l'administrateur unique ayant un intérêt opposé à celui de la Société doivent 
simplement être consignées dans un procès-verbal.  

19.5. Lorsque, en raison d'un conflit d'intérêts, le nombre d'administrateurs 
requis pour délibérer valablement n'est pas atteint, le Conseil d'Administration peut 
décider de soumettre la décision sur ce point spécifique à l'assemblée générale des 
actionnaires.  

19.6. Les articles 19.3 à 19.5 ne s'appliquent pas lorsque les 
transactions/opérations concernées sont effectuées dans le cours normal des affaires 
de la Société et sont conclues dans des conditions de pleine concurrence.  

19.7. Lorsqu'un administrateur-délégué, un membre d'un comité exécutif ou le 
directeur général est confronté à un conflit d'intérêts, les dispositions pertinentes de 
la Loi s'appliquent.  

20. COMMISSAIRE AUX COMPTES  
20.1. Les opérations de la Société sont supervisées par un ou plusieurs 

commissaire(s) aux comptes. Le ou les commissaires aux comptes sont élus pour un 
mandat n'excédant pas six ans et sont rééligibles.  

20.2. Le ou les commissaires aux comptes seront nommés par l'assemblée 
générale des actionnaires de la Société qui déterminera leur nombre, leur 
rémunération et la durée de leur mandat. Le ou les commissaires aux comptes en 
fonction peuvent être révoqués à tout moment par l'assemblée générale des 
actionnaires de la Société avec ou sans motif.  

20.3. L'institution de commissaire(s) aux comptes est abrogée dans le cas où la 
Société fait contrôler ses comptes annuels par un réviseur d'entreprises, en raison 
d'une obligation légale ou d'une décision discrétionnaire de l'assemblée générale des 
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actionnaires de la Société. Les règles régissant la nomination, la durée et la 
révocation du réviseur d'entreprises sont les mêmes que celles applicables au(x) 
commissaire(s) aux comptes.  

21. EXERCICE COMPTABLE  
L'exercice comptable de la Société commence le premier janvier de chaque 

année et se termine le trente-et-un décembre de cette année, pour la première fois 
pour la période allant de la date de création au 31 décembre 2021.  

22. AFFECTATION DU RÉSULTAT  
22.1. Sur les bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) sont 

affectés à la réserve requise par la Loi. Cette affectation cessera d'être requise dès 
que cette réserve légale s'élèvera à dix pour cent (10%) du capital de la Société tel 
qu'indiqué ou tel qu'augmenté ou réduit de temps à autre comme prévu à l'article 5 
ci-dessus.  

22.2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société doit déterminer 
comment le reste des bénéfices nets annuels doit être cédé et elle peut seule décider 
de verser des dividendes de temps à autre, comme elle le juge le mieux adapté à 
l'objet social et à la politique.  

22.3. Les dividendes peuvent être payés en euros ou dans toute autre monnaie 
choisie par le conseil d'administration de la Société et ils peuvent être payés aux 
endroits et aux moments déterminés par le Conseil d'Administration de la Société. 
Le Conseil d'Administration de la Société peut décider de verser des acomptes sur 
dividendes dans les conditions et limites fixées par la Loi.  

23. DISSOLUTION ET LIQUIDATION  
La Société peut être dissoute, à tout moment, par une résolution de l'assemblée 

générale des actionnaires de la Société adoptée de la manière requise pour la 
modification des Statuts. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera 
effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent être des personnes physiques 
ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires de la Société décidant 
de cette liquidation. Cette assemblée générale des actionnaires de la Société 
détermine également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.  

24. DROIT APPLICABLE  
Toutes les questions non régies par les présents Statuts seront déterminées 

conformément à la Loi. » 
Pour statuts coordonnés 

Luxembourg, le 19 septembre 2023 
s. Me Karine REUTER 
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